ZIEZMARIU KULTUROS CENTRAS

(valstybés ar savivaldybeés Istaigos pavadinimas)

DIREKTORE IRENA TAUKINAITIENE

(darbuotojo / biudzetinés istaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023 m. vasarioZd. Nr. V¢ 48!

(data)
KaiSiadorys

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliaj
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uiduoty§ jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1.UZtikrinti 2022
m. KaiSiadoriy
rajono
savivaldybes
strateginio 2022—
2024 mety veiklos
plano Kultiiros
programos 2
uZdavinio ir
Kultiiros centro
metinio veiklos
plano ir juose

Igyvendintos
numatytos
jstaigos
metiniame
plane
numatytos
priemonés ir
pasiekti visi
nustatyti
kriterijy

1. Parengtas ir suderintas su Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriaus vedéju kultiiros centro metinis
veiklos planas 2022 m. (iki vasario 28 d.)

2. Atliekama kult@iros centro metinio veiklos plano
igyvendinimo stebésena:

- karta per ketvirtj organizuojamas stebésenos
plano aptarimas su kultiiros centro darbuotojais.
- plano jgyvendinimas aptariamas kultiiros
taryboje

3. Pasiekti visi metiniame plane ir Kultiiros
programoje numatyti kriterijai (parengta lentelé).
4. Parengta ir iki sausio 10 d. pateikta

1. Parengtas ir suderintas su Svietimo, kultdros ir sporto skyriaus vedéju
kultiiros centro metinis veiklos planas 2022 m. (iki kovo 5 d.)

2. Atliekama kultiiros centro metinio veiklos plano jgyvendinimo
stebésena: parengtas ir patvirtintas stebésenos planas; metinés veiklos
pastoviai aptariamos ir derinamos su kultiiros centro darbuotojais,
kei¢iamos 2 ketv. Veiklos, repeticijos i$ numatyty virtualiy i repeticijas,
uZsiémimus gyvai. Plany pakeitimas ir galimybés keisti derinamos su
kultiiros darbuotojais. Kolektyvy ataskaitos ir planai tvirtinamos kultiiros
centro taryboje.

3. Pasiekti visi metiniame plane ir Kultiiros programoje numatyti kriterijai
(parengta lentelé perduota savivaldybei).

4. Parengta ir pateikta administracijai LR kultiiros ministerijos nustatytos
formos statisting ataskaita uz 2021 m.
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numatyty administracijai LR kultiiros ministerijos nustatytos | 5. Istaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo rezultatai ir statistines
vertinimo kriterijy formos statistiné ataskaita. ataskaitos bus paskelbtos interneto svetainéje iki kovo 1 d.
igyvendinimg 5. Istaigos metinio veiklos plano igyvendinimo

rezultatai ir statistinés ataskaitos paskelbtos
interneto svetainéje iki kovo 1 d.

1.2. Uztikrinti
istaigos finansines
ir Gikinés veiklos
efektyvy valdyma

Efektyviai
naudojami
istaigos turimi
asignavimai

1. Atlikti analize ir pateikti kultfiros centro
meégéjy meno kolektyvy apriipinimo riibais ir
muzikos instrumentais poreikj planuojant 2023 m.
biudZeta (iki spalio 31 d.)

2.Kitas nei steigéjo skiriamas finansavimas:

- gautos léSos uz teikiamas paslaugas — 200 Eur;

- 1é3o0s i§ rémeéjy — 200 Eur;

- leSos, gautos parengtiems projektams jgyvendinti
— 10000 Eur.

3. Dieny skai¢ius per ménesj, kai kultiiros centras
priima lankytojus (vyksta atviras visuomenei
renginys, i§skyrus paroda) centro saléje — ne
maZiau 2.

4. Parengty projekty papildomam finansavimui
skai¢ius — ne maZiau 4.

5. Savalaikis informacijos pateikimas ir sklandus
dalyvavimas biudZetiniy istaigy bendryjy funkcijy
centralizavimo procesuose.

1. Pagal mégéjy meno kolektyvy vadovy poreikius, numatyta, kad 2023
m. tautiniy riiby dalys bus perkamos Sokiy kolektyvui “Skaisgija”.
Nupirkti nauji riibai Pakerty motery vokaliniam ansambliui.

2. Kitas nei steigéjo skiriamas finansavimas:

- gautos leSos uz teikiamas paslaugas — 67,00 Eur;

- 1é30s, gautos parengtiems projektas jgyvendinti: Kultiiros taryba —
15600,00 Eur

Vasaros stovyklos projektas — 1980,00 Eur

- 1é30s i§ réméjy — 242,00 Eur.

3. Vidutiniskai per mén. 2022 m. buvo surengta 6-10 renginiy kultiiros
centre ir padaliniuose.

4. Parengti 5 projektai, finansuoti — 3.

5. Pasira8yta Informaciniy technologijy paslaugy teikimo sutartis.

1.3. Tobulinti
istaigos veiklg ir
siekti auk$tesnes

teikiamy paslaugy
kokybés

Sudaryti
salygas kuo
didesniam
aptarnaujamos
teritorijos
gyventojy
skaiciui
dalyvauti
kultiirinéje
veikloje

1. Atlikti organizuojamy kulturiniy renginiy,
veikly analizg, ja aptarti kultdiros centro taryboje
ir jos pagrindu parengti istaigos veiklos
tobulinimo plang (iki birzelio 1 d.).

2. Mégéjy meno kolektyvy, biireliy ir dalyviy
juose skai¢ius palyginus su 2021 m.—
nemazéjantis.

3. Naujai jgyvendinty, anks&iau neorganizuoty
renginiy ar veikly skai¢ius — 1.

4. Kulttiros centro mégéjy meno kolektyvy ir
bareliy, studijy nariy dalyvavimo respublikiniy ir

1. Aptarnaujamos teritorijos gyventojy apklausa dél kultiiros centro
teikiamy paslaugy kokybeés atlikta 2021 m. 2022 m. vyko Zodinés

apklausos. Jy pagrindu, inicijuota Treio am¥iaus universiteto veikla
ZieZmariuose.

2. Mégéjy meno kolektyvy ir dalyviy juose skai¢iaus pokytis, palyginus su
2021 m. — nemaZéjantis.

3. Naujai jgyvendinty, anks¢iau neorganizuoty renginiy ar veikly
skaiius 2:

- smulkiosios tautosakos konkursas vaikams “Ciulba Ciulbutis”;
-Sachmaty turnyras sinagogoje;

4. Kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy ir breliy, studijy nariy
dalyvavimo respublikiniy ir regioniniy konkursy, apZiiiry skai¢ius —




regioniniy konkursy, apZitiry skaidius;

- ne maziau 4.

5. Kultaros centro mégéjy meno kolektyvy ir
bireliy, studijy nariy gauty tarptautiniy,
respublikiniy ir regioniniy apdovanojimy skai¢ius:
- laureato vardas — 2;

- diplomanto vardas — 3.

5. Vykdomy edukaciniy uZsi¢mimy ir dalyviy
juose skaiiaus pokiytis, palyginus su 2021 m.—
didéjantis.

6. Organizuoty dieniniy ar kt. formy vasaros
stovykly vaikams, moksleiviams, jaunimui
skaicius — 1.

7. Atnaujinti jstaigos internetine svetaine, tobulinti
istaigos komunikacija (jdarbinti specialistg).

8. Dalyvauti jgyvendinant Zieimariq sinagogos
erdvése jrengiamos ekspozicijos projekta.

5.

5. Vaiky ir jaunimo tautodailés konkursas »Sidabro vainikélis™;
Kauno tautinés kultiiros centro konkursas » lautosakos maliinas”;
Varénos kultiiros centro respublikinis »Polkos ¢empionatas®;
Prieny kultiiros centro respublikinis vokaliniy ansambliy konkursas
»Nemunélio vingiai”;

Vievio kultiiros centro respublikinis chory ir vokaliniy ansambliy
konkursas »Vieversija”;

“Nemunélio vingiai” — laureato vardas Pakerty motery vokaliniam
ansambliui;

“Sidabro vainikélio” konkurse — diplomanto vardas;

Polkos €empionate — 2 vieta,

“Tautosakos mallino” konkurse — 3 vieta.

6. Vykdomy edukaciniy uzsiémimy ir dalyviy juose skaidiaus
pokytis, palyginus su 2021 m.— didéjantis.

Dalyviai i kity vietoviy: 3 grupés vaiky i§ Sv. Faustinos mokyklos,
2 grupés i§ Kauno progimnazijos.

Vykdomi edukaciniai uZsiémimai:

»Naujas augaly gyvenimas®, »Karpiniai®, , PaZink Zieimarius”, »~Akmens
Sirdis™, ,,Tu, saulute, vakaran®.

Papildomai vaikams surengtos Kultiiros tarybos finansuoto projekto
»Muzika visai $eimai“ edukacinés programos. kuriose apsilanké virs 1600
dalyviu. Du koncertai surengti RumsiSkése, vienas Strévininky socialines
globos namuose, vienas - Ringailése.

7. Organizuoty dieniniy ar kt. formy vasaros stovykly vaikams,

moksleiviams, jaunimui skai¢ius — 1. Vasaros stovykla “Maratonas* vyko
2 grupése Ziezmariuose ir Pakertuose.

8. Svetain¢ atnaujinta 2022 m. vasario mén.. Svetaines aptarnavimui ir
komunikacijai priimtas darbuotojas.

9. Igyvendinant Zieimariq sinagogos erdvése jrengiamos
ekspozicijos projekta, dalyvaujama pasitarimuose, teikiami
pasitilymai el. laigkais.




2.Einamyjy mety uzduotys

_(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

2.1.Uztikrinti 2023 m.
Kaisiadoriy rajono savivaldybeés
strateginio 2023-2025 mety
veiklos plano Kultoros
programos 2 uzdavinio ir
Kultiiros centro metinio veiklos
plano ir juose numatyty
vertinimo kriterijy
igyvendinima

Igyvendintos numatytos
istaigos metiniame plane
numatytos priemonés ir
pasiekti visi nustatyti
kriterijy

1. Parengtas ir suderintas su
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
vedéju kultliros centro metinis
veiklos planas 2023 m. (iki kovo 10
d.)

2. Atliekama kultiiros centro metinio
veiklos plano jgyvendinimo
stebésena:

* kartg per ketvirtj organizuojamas
plano aptarimas su kultiiros centro
darbuotojais.

*plano jgyvendinimas aptariamas
kultairos taryboje

3. Pasiekti visi metiniame plane ir
Kultiiros programoje numatyti
kriterijai (parengta lentelé).

4. Parengta ir iki sausio 10 d.
pateikta administracijai LR kultiiros
ministerijos nustatytos formos
statistiné ataskaita.

3. Istaigos metinio veiklos plano
igyvendinimo rezultatai ir statistinés
ataskaitos paskelbtos interneto
svetainéje iki kovo 1 d.

2.2. Uztikrinti jstaigos
finansinés ir Gikinés veiklos
efektyvy valdyma

Efektyviai naudojami
istaigos turimi
asignavimai

1. Parengtas jstaigos 2023 m.
biudZeto asignavimy planas, o iki
2023 m. spalio mén. pabaigos
parengtas 2024 m. biudzeto plano
projektas.

2. LNKC pateikta parai$ka dél
tautiniy raby jsigijimo.

3. Kitas nei steigéjo skiriamas
finansavimas:

- gautos 1é3os uZ teikiamas paslaugas
—200 Eur;

- 1¢30s 18 réméjy — 200 Eur;

- 1é30s, gautos parengtiems
projektams jgyvendinti — 10000 Eur.
3. Dieny skai¢ius per ménesj, kai
kulttiros centras priima lankytojus
(vyksta atviras visuomenei renginys,
i8skyrus paroda) centro saléje — ne

| maZiau 2.




4. Parengty projekty papildomam
finansavimui skai¢ius — ne maziau 4

2.3. Tobulinti jstaigos veikla ir | Sudaryti sglygas kuo
siekti aukstesnés teikiamy didesniam aptarnaujamos
paslaugy kokybés teritorijos gyventojy
skai€iui dalyvauti
kultiirinéje veikloje

1. Planuojant 2024 m. veiklas
atsizvelgti j Kai8iadoriy — Lietuvos
kulttiros sostinés renginiy programa
ir joje dalyvauti.

2. Surengti po vieng naujg, anks¢iau
neorganizuota renginj ar veiklg
padaliniuose ir kultfiros centre.

3. Mégéjy meno kolektyvy, biireliy
ir dalyviy juose skai¢ius palyginus su
2022 m.— nemazéjantis.

3. Ziezmariy kultiros centro veikla
pristatyta Knygy mugéje vasario
meén.

4. Kulttiros centro mégéjy meno
kolektywvy ir bireliy, studijy nariy
dalyvavimas respublikiniy ir
regioniniy konkursy, apZitiry
skaiius:

* — ne maziau 4;

5. Vykdomy edukaciniy uZsiémimy
ir dalyviy juose skaiCiaus pokytis,
palyginus su 2022 m.— nemazéjantis.
6. Organizuoty dieniniy ar kt. formy
vasaros stovykly vaikams,
moksleiviams, jaunimui skai¢ius — 1.
7. Dalyvauti projekto ,,Kaisiadorys —
Lietuvos kultiiros sostiné 2024,
Kaisiadorys: kultiiros keliai ir
kelionés*“ veikloje ir vykdyti su juo
susijusias uZduotis.

8. Dalyvauti jgyvendinant ZieZmariy
sinagogos erdvése jrengiamos
ekspozicijos projekta.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyjy mety uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés,

kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduodiy jvykdymui)
_ (pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Nutrauktas, sumaZintas ar neskirtas finansavimas jstaigai.

3.2. Zmogiskieji faktoriai — nedarbingumas, darbuotojy kaita ir kt.

3.3. Nefinansuoti pateikti projektai.

II SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 X
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4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus .

. A Gerai -3 [
vertinimo rodiklius
4.3. .D.arbuoto!as_ jvykdé tik kai kurias metines uZduotis pagal sutartus Patenkinamai — 2 [
vertinimo rodiklius
4.4. Darbuotojas metiniy uZduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
PaZymimas atitinkamas ]

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4X
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4X
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jglidZiy panaudojimas, atliekant 10 20 30 4X

funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4X
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasialymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)
f 6.1. Kelti kvalifikacija lyderystés ir poky&iy valdymo klausimais |

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — ] |  Gerai— O | Labai gerai

8. Vertinimo pagrindimas ir sidlymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo
i pareigas priimantis asmuo): ZieZmariy kultiiros centro direktoré Irena Taukinaitiené ivykdé uZduotis
ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius, 2022 m. metiné veikla vertinama labai gerai,
nustatomas 15 proc. pareiginés algos kintamosios dalies dydis.

Savivaldybés meras Vytenis Tomkus W

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (vardas ir pavardé) \/(para§asif /
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku /-aesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

|
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(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punkts (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo
motyvus)

el ce S . o

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (_pﬁra(as) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku,—pokalbyje-
~-datyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, i§braukti) (ko nereikia, i$braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i$vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo
motyvus)

o . 37 ) ) .
(‘M’e" e/ V@-{“-(’{ c?oov Caalo . ONQ, g PBW/T @Ew,le,,d:x_fgéomet j

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) ( para§2ls) (vardas ir pavardé)

=

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)




