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ZIEZMARIU KULTUROS CENTRO
2022 — 2024 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ziezmariy kultiiros centro 2022-2024 mety kovos su korupcija programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-
2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-
1537 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin.,2002, Nr.57-2297),
Lietuvos Respublikos 2002 spalio 8 d. nutarimu Nr.1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos patvirtinimo*.

2. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés
sistema kulttiros centre.

3. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, o korupcijos prevencijos
priemoniy planas — uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir vieSesne jstaigos veiklg.

4. Programoje vartojamos savokos:

4.1. Korupcija — bet koks darbuotojo elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy ar
nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir
taip pakenkiant asmeny ir kulttiros centro interesams.

4.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, sglygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

4.3. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — darbuotojo darbo drausmés ar tarnybinis
nusiZzengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai
daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatlickant pareigy, pazeidziant
vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

5. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.



1. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI

6. Programos tikslas — salinti prielaidas korupcijai ZieZmariy kultiiros centre atsirasti.

6.1. nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢ ir priemones nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar pasalinti;

6.2. didinti visuomenés pasitikéjima ZieZmariy kultiros centru;

6.3. uztikrinti efektyvy programos, jos priemoniy plano jgyvendinima;

6.4. uztikrinti glaudesnj kultiros centro bendradarbiavimg su vyriausybinémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras zmogaus
teises ir laisves;

6.5. uztikrinti greitg ir i§samy korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy atskleidimg ir tyrima,
garantuojant pazeidéjo atsakomybés neiSvengiamuma.

7. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés:

7.1. korupcijos rizikos analizg;

7.2. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;

7.3. nustatyty korupcijos atvejy paviesinimas.

8. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

I11. KORUPCIJOS SITUACIJOS ANALIZE, INFORMAVIMAS APIE GALIMA
KORUPCINE VEIKLA
9. Kultiiros centro veiksmy seka, nustatant korupcijos pasireisSkimo tikimybe, i§déstyta
Programos 1 priede ,,Ziezmariy kultiiros centro korupcijos prevencijos 2022—2024 mety programos
jgyvendinimo priemoniy planas®.
10. Siekiant puoseléti asmens dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei
ir valstybei samprata, norint jgyvendinti korupcijos prevencija;
10.1. kultiiros centro internetiniame puslapyje skelbti informacijg apie jstaigos veikla;
10.2. sudaryti galimybe pilieCiams, pasteb&jusiems korupcijos pozymiy, netinkamy pareigy
atlikimo ar elgesio ir aplaidumo apraisky darbuotojy veiksmuose, apie tai pranesti rastu adresu:
Vytauto g. 13, Ziezmariai, LT-56237, el. pastu info@ziezmariukc@lt, zodziu tel. 8 699 145 21;

10.3. gavus informacijos del galimy korupciniy veikly, turinéiy nusikalstamos veikos poZymiy,
nedelsiant informuoti kultiiros centro direktoriy.

11. Nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas:

11.1. Kultiiros centras iSkart privalo paviesSinti nustatytus korupcijos atvejus.

11.2. Kultiiros centro interneto svetainéje skelbti informacija apie darbuotojams pareikstus
jtarimus, padarius korupcinio pobtidzio nusikalstamas veiklas.

12. Korupcijos prielaidos:

12.1. galimybé dél asmeninio suinteresuotumo daryti jtaka jstaigoje priimamiems

sprendimams;



12.2. galimybé¢ vienam darbuotojui priimti sprendimus dél 1éSy ir kito turto panaudojimo,
naujy darbuotojy priémimo j darbg.

13. Ziezmariy kultiiros centro veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo
tikimybeé:

13.1. prekiy, paslaugy ir darby viesieji pirkimai;

13.2. efektyvus jstaigos biudzeto panaudojimas;

13.3. darbo sutar¢iy sudarymas;

13.4. kulttiriniy paslaugy teikimas.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programos tikslai ir uzdaviniai vertinami kokybés ir kiekybés rodikliais:
14.1. jvykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skai¢iumi;
14.2. anoniminiy ir oficialiy pranesSimy apie galimus korupcinio pobiidzio veiksmus

skai¢iumi ir pranesimy, kuriuos iStyrus pasitvirtino korupcijos veikos, skai¢iumi.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

15. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos
priemoniy jgyvendinimo planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus.

16. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios
programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas ZieZmariy kultiiros centro direktoriaus jsakymu.

17. Uz Programos jgyvendinimg atsakingas jstaigos vadovas.

18. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinimg atsako plane nurodyti darbuotojai.

19. Uz Programos jgyvendinimg atsakingas asmuo savivaldybés administracijos direktoriui

teikia informacija rastu apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programos nuostatas jgyvendina Ziezmariy kultiiros centro darbuotojai. Su Programa ir

priemoniy planu kultiiros centro darbuotojai supazindinami darbuotojy pasitarimy metu.
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ZIEZMARIU KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2024 METU PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Korupcijos prevencijos priemonés Vykdytojas Laukiami rezultatai Vykdymo Igyvendinimo vertinimo
Nr. | pavadinimas terminai kriterijai
1. Dalyvauti savivaldybés organizuojamose Direktorius Darbuotojai bus geriau supazindinti su 2022-2024 Seminary ir juose
antikorupcinése akcijose bei kituose korupcijos pasekmémis ir prevencinémis m. dalyvavusiy asmeny
renginiuose, skirtuose korupcijos priemonémis, formuojama antikorupciné skaiCius
prevencijai. kultira, diegiami antikorupcinio elgesio
principai
2. | Kultaros centro interneto svetaingje skelbti | VieSyjy pirkimy | Viegai skelbiama ir atnaujinama su 2022-2024 | Pagalintos prielaidos korupcijos
infqrmacijq apie yie'§uosi'us ) pirk.irfl.us? organizatorius vieSaisiais pirkimais susijusi, bei kita m. atsiradimo galimybés
teikiamas paslaugas, bei kit reikalingg vieSinti . et . .
informacija. informacija, uztikrinamas skaidrumas ir
vieSumas bei Salinamos bet kokios
galimybés korupcijai atsirasti
3. Uztikrinti jstaigai skirty piniginiy &8y teisinga | Administratorius, | Skaidrus 1é8y panaudojimas Nuolat Pasalintos prielaidos korupcijai
panaudojimag direktorius pasireiksti
4. Pretendentams j tam tikras pareigas nustatyti Direktorius Uztikrintas skaidrus priémimas j darba Nuolat Asmeny pasitikéjimo
iSankstinius ir objektyviomis aplinkybémis institucija didéjimas
pagristus reikalavimus, nurodytus tik
pareigybés apraSyme
5. Tirti skundus, pranesimus dél galimy Direktorius Bus issiaiskinta, ar asmenys néra padarg Gavus tokig | Gauty ir istirty prane$imy apie
korupcijos pobudzio veiky korupcinio nusizengimo informacija | galimai korupcing asmeny veikla
skaiCius
6. Uztikrinti materialiniy vertybiy teisinga Atsakingi Skaidrus 1é8y panaudojimas Nuolat Pasalintos prielaidos korupcijai
apskaitg ir panaudojima darbuotojai pasireiksti
7. VieSuosius pirkimus vykdyti elektroninéje VieSyjy pirkimy | Uztikrintas viesyjy pirkimy skaidrumas ir 2022-2024 Pasalintos prielaidos korupcijai
erdvéje (i8skyrus mazos vertés pirkimus) organizatorius vieSumas m. pasireiksti
8. Vykdyti jstaigos darbuotojy vieSyjy ir privaciy | Direktorius Deklaracijy pateikimo kontrolé 20222024 Nustatytos pareigybés, kurias
interesy deklaracijy pateikimo priezifirg einant, privaloma deklaruoti
privacius interesus
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ZieZmariy kultiiros centro pareigybiu, kurias einantys darbuotojai

privalo deklaruoti privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka, pateikdami

privaciy interesu deklaracija,

sarasas
Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas Pastabos
1. Direktorius
2. Kultiiriniy renginiy organizatorius *
3. Kultiiriniy veikly koordinatorius ir | *

organizatorius

*VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo 4 straipsnio 1

d. (isigaliojusio nuo 2018-01-01) nustatyta, kad vieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys,

perkanciosios organizacijoje atliktantys supaprastintus pirkimus (t. y. pirkimy organizatoriai)

privalo deklaruoti privacius interesus $io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka, pateikdami

privaciy interesy deklaracija.

Direktoré

Irena Taukinaitiené



