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ZIEZMARIU KULTUROS CENTRO
KULTURINIU VEIKLU KOORDINATORIAUS IR ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

l. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ziezmariy kultiiros centro kultiiriniy renginiy koordinatorius (toliau koordinatoriaus) yra
Ziezmariy kultiiros centro struktiirinio padalinio kultiiriniy veikly koordinatorius ir organizatorius (kodas —
243116).

2. Pareigybés lygis — B

3. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kultiros centro
direktoriui.

Il. SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip auksStesnjjj humanitarinj arba vadybinj iSsilavinima;

4.2. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiiros
centry jstatymu, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kultiiring
veikla;

4.3. mokéti organizuoti ir planuoti skyriaus, struktiirinio padalinio darba, numatyti jo raida,
zinoti bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

4.4. biti pareigingas, objektyvus;

4.5. moketi taisyklinga lietuviy kalba reiks$ti mintis Zodziu ir rastu;

4.6. biiti susipazinusiam su Dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

4.7. moketi dirbti ,,Microsoft Office* programy paketu;

4.8. moketi bent vieng uzsienio ( angly, vokieciy, rusy) kalba.

1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUKCIJOS
5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
5.1. koordinuoja strukttirinio padalinio veikla;
5.2. rengia ir vykdo kultirines programas, projektus;
5.3. rengia finansines samatas ir ataskaitas;
5.4. sudaro ir vykdo padalinio kultiirinés, finansinés ir tikinés veiklos planus bei programas;
5.5. pateikia Kultiiros centrui darbo ataskaitas;
5.6. tvarko padalinio kultiirinés veiklos apskaita;
5.7. riipinasi biudzetiniy 1éSy taupymu ir tikslingu jy panaudojimu;
5.8. riipinasi nebiudzetiniy 1éSy taupymu ir tikslingu jy panaudojimu;
5.9. kontroliuoja, kad tinkamai biity naudojamas padalinio turtas ir materialinés atsargos;
5.10. riipinasi netinkamo naudoti turto bei sunaudoty materialiniy atsargy nurasymu;
5.11. sudaro ir teikia Kultiiros centro direktoriui tvirtinti padalinio darbuotojy darbo grafikus,
kontroliuoja jy pareigy vykdyma ir darbo drausme;



5.12. pildo darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius ir kiekvieno ménesio paskuting dieng pateikia
juos kulttiros centro vyr. buhalteriui;

5.13. kelia kvalifikacijg kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkan¢iuose Kultiiros
centro veiklos pobudj;

5.14. laikosi darbo saugos, gaisrinés saugos reikalavimy, kontroliuoja, kaip reikalavimy laikosi
jam pavaldis darbuotojai;

5.15. bendradarbiauja su vietos bendruomene, senitinija ir kitomis jstaigomis;.

5.16. palaiko ryS$ius su rajono jstaigomis, organizacijomis ir jmonémis, iesko kulttirinés
veiklos rémejy;

5.17. kartu su struktiirinio padalinio darbuotojais, senifinijos atstovais, bendruomenés nariais
organizuoja pramoginius, edukacinius renginius;

5.18. organizuoja valstybiniy Svenciy, atmintiny daty pamin¢jimg, profesionalaus ir mégejy
meno kolektyvy koncertus, spektaklius;

5.19. kaupia ir skleidzia kultiiring informacija, riipinasi organizuojamy renginiy reklama;

5.20. sudaro salygas etninés kultiiros sklaidai, populiarina sengsias kultiiros tradicijas,
paprocius, laiduoja etninés kultiiros perimamuma;

5.21. vykdo kitus Kulttiros centro direktoriaus nurodymus, nenumatytus pareigybés aprasyme,
taciau susijusius su kultiiros centro vykdoma veikla;

5.22. kartu su Kultiiros centro direktoriumi riipinasi padalinio  patalpy remontu, elektros,
sildymo, vandens apskaita, gavimu ir racionaliu naudojimu;

5.23. dalyvauja kulttros centro darbuotojy susirinkimuose, pasitarimuose;

5.24. dalyvauja kultiiros centro edukaciniy programy, kultiiros projekty rengime, jy vykdyme bei
igyvendinime;

5.25. dalyvauja civilinés saugos, gaisrinés saugos, darbo saugos mokymuose ir priemonese;

5.26. nesant kultiriniy renginiy organizatoriui, pavaduoja Kultiros centro direktoriy jo
komandiruotés, atostogy ar ligos laikotarpiu;

5.27. teikia Kultiiros centro direktoriui pasitilymus dél padalinio darbuotojy pareigy bei
funkeijy;

5.28. teikia Kulturos centro direktoriui pasitilymus dél drausminés atsakomybés taikymo
padalinio darbuotojams, nejvykdziusiems pagristy vadovo nurodymuy;

5.29. teikia Kultiiros centro direktoriui pasiiilymus dél padalinio darbuotojy skatinimo;

5.30. atsako uZ padalinio veiklos programos jgyvendinimg, renginiy meninj lygj;

5.31. atsako uz padaliniui skirty biudzetiniy ir sukaupty nebiudzetiniy 1€8y tikslingg naudojima;

5.32. atsako uZ padalinyje dirbanciy kolektyvy, bireliy vadovy darbo grafiky laikymasi;

5.33. atsako uz padalinio darbuotojy darbo laiko apskaitg ir uz tai, kad darbo laiko apskaito
Ziniara$tis biity laiku pateikiamas kultliros centro buhalterijai;

5.34. atsako uz kulturos centro padalinio gaisring ir darby saugg;

5.35. materialiai atsako uz padalinio  ilgalaikj ir trumpalaikj turta, materialines atsargas,
pramoginiy biliety apskaita bei pinigines lésas.

Parengé Ziezmariy kultiiros centro direktoré Irena Taukinaitiené

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



