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ZIEZMARIU KULTUROS CENTRO
DAILES STUDIJOS VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ziezmariy kultiros centro (toliau - Kultiiros centras) mégéju meno kolektyvo (studijos,
burelio, klubo) (toliau — Kolektyvo) vadovo darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai.

2. Pareigybés lygis — B

3. Pareigybés kodas — 265913

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kultiiros centro
direktoriui.

Il. SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti dailés, etnologinj, kitos srities humanitarinj iSsilavinimg arba kitokia tradicinés
kulttiros pazinimo patirtj;

5.2. gerai mokéti valstybine kalba;

5.3. iSmanyti vadovavimo meno kolektyvui specifika, meno Saky ypatumus (medziagas, jy
parengimo bidus, tradicines dirbiniy formas, atlikimo specifikg);

5.4. mokéti savarankiskai organizuoti darbg;

5.5. biti iniciatyvus ir gebéti vadovauti kolektyvui;

5.6. dirbti vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiiros ministerijos, Svietimo ir
mokslo ministerijos, rajono savivaldybés teisés norminiais aktais, Kultiros centro direktoriaus jsakymais,
vidaus tvarkg nustatanciais dokumentais, §iuo pareigybés apraSymu.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja, atrankg ir priitma j kolektyva naujus narius;
6.2. planuoja ir organizuoja kolektyvo darbg, kiirybine veikla:

6.2.1. parengia kolektyvo veiklos programa,

6.2.2. renka ir kaupia medziaga muziejuose, parodose, studijuoja meno ir kitus kolektyvo
veiklai aktualius leidinius,

6.2.3. diegia kolektyvo nariams meno supratimo pradmenis,

6.2.4. tobulina kolektyvo nariy meninj meistriSkuma,

6.2.5. iesko galimybiy pristatyti kolektyvo darbo rezultatus visuomenei,

6.2.6. propaguoja kolektyvo veikla ir jos rezultatus,

6.2.7. rengia kolektyvo darby bendras, geriausiy kolektyvo nariy personalines parodas;



6.2.8. dalyvauja vietiniuose ir respublikiniuose liaudies meno renginiuose: S$ventése,
konkursuose, amaty demonstravime, mugése,

6.2.9. ugdo kolektyvo nariy tarpusavio bendravimo kultiira,

6.2.10. vadovauja kolektyvo uzsiémimams;

6.3. palaiko rySius ir bendradarbiauja su valstybinémis ir visuomeninémis organizacijomis,
kulttros ir mokslo jstaigomis, socialiniais Kultiiros centro partneriais;

6.4. bendradarbiauja su kitais Kultiiros centre veikianciais kolektyvais, dalyvauja Kultiiros
centro projektingje veikloje rengiant projektus, edukacines programas;

6.5. teikia sitilymus dél kultiiriniy renginiy planavimo;

6.6. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, zaliava, darbo jrankiai, sukurti dirbiniai, sukaupti
tradiciniai liaudies meno pavyzdziai, literatiira, kitas turtas biity tinkamai eksploatuojamas, prizitirimas ir
Saugomas,

6.7. pagal Kultiiros centre patvirtintg tvarka rengia ataskaitas ir informacing medziagg.

6.8. kelia kvalifikacija kursuose, seminaruose, atitinkan¢iuose kulttros centro veiklos pobudj;

6.9. teikia darbdaviui sitilymus dél liaudies meno kolektyvo veiklos ir apriipinimo medziagomis,
jrankiais, metodine literatiira ir t.t. gerinimo;

6.10. kartu su kolektyvu dalyvauja Kulttiros centro renginiuose, meninése programose;

6.11. atsako uz darbo sutarties ir Siame pareigybés apraSyme nurodyty pareigy vykdyma;

6.12. atsako uz darbo, gaisrinés saugos ir Kulttros centro vidaus tvarkos taisykliy laikymasi.
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