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ZIEZMARIU KULTUROS CENTRO
GARSO IR SVIESU OPERATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS BENDROJI DALIS

1. Ziezmariy kultiros centro garso ir §viesos operatorius yra kultiiros centro darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis atlyginima i$ savivaldybés biudzeto.

2. Operatorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos dainy
Sven¢iy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Kulttros
ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijos, Savivaldybiy teisés norminiais aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, kultiros centro nuostatais, kultiiros centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, kultiiros
centro direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, Sia pareigine instrukcija.

3. Operatorius skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Operatoriaus tarnybinj atlyginima nustato, paskatinimus bei drausmines nuobaudas skiria
kultiiros centro direktorius.

5. Sis pareigybés apra$ymas gali bati kei¢iamas, papildomas, keiGiantis jstatymams ir kei¢iant
kultiiros centro darbo organizavimo tvarka.

II. PAREIGYBE

1. Garso ir §viesos operatoriaus pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy - 343504,

2. Pareigybés lygis — C

3. Pareigybés paskirtis — darbas su garso ir Sviesos valdymo technika, renginiy jgarsinimas ir
apSvietimas.

4. Pareigybés pavaldumas — garso ir §viesos operatorius tiesiogiai pavaldus kultiiros centro direktoriui.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti ne Zemesnj, kaip vidurinis iSsilavinimg ir (ar) jgyta profesing kvalifikacijg arba praktiniy
jgudziy garso ir Sviesos technikos valdymo srityje.

6. Gebeéti savarankiSkai organizuoti darba, pritaikyti teorines Zinias praktikoje ir jas nepaliaujamai
atnaujinti ir papildyti.

7. Gebéti dirbti su garso ir Sviesos valdymo technika.

8. Zinoti darbo saugos ir elektrotechnikos reikalavimus.

9. Zinoti garso ir §viesos technikos techninius parametrus, prietaisy laidy ir kabeliy jungimo buidus bei
kiirybisko aparatiiros pritaikymo jvairiose salése galimybes.

10. Buti karybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

11. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

II1. STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
12. Uztikrinti kultiiros centro stacionarios ir kilnojamos jgarsinimo ir apSvietimo aparatiros veikima:

12.1. sistemingai patikrinti jgarsinimo ir apSvietimo aparatiirg;
12.2. rlipintis aparatiiros remontu, pagal galimybe ja remontuoti.



13. Paruosti kilnojamg aparatiira, kai renginiai vyksta lauke ar kitose salése, kuriose néra stacionarios
aparaturos.

14. Apripinti Kultiros centro renginius reikiamais garso jrasais: jraSyti muzika pagal organizatoriaus
duotus nurodymus ir scenarinj plang, leisti muzikg renginiuose, dalyvauti generalinése repeticijose. 15.
Igarsinti ir apSviesti sceng kultiiros centro renginiams.

16. Konsultuoti padaliniy darbuotojus renginiy jgarsinimo ir apSvietimo klausimais.

17. Nurodyti atvykusiy kolektyvy garso ir Sviesos operatoriams elektros lizdus saléje ir scenoje
aparatiirai jjungti.

18. Saugoti jam patikéta jgarsinimo ir apSvietimo aparatiirg.

19. Nuolat gilinti Zinias, kelti profesine kvalifikacija kursuose ir seminaruose, uzsiimti savisvieta.

20. Laikytis darbo saugos, priesgaisrinés saugos reikalavimy.

21. Vykdyti kitus vienkartinius kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su kultiiros centro vykdoma veikla.

22. Tausoti jstaigos nuosavybe.

V. GARSO IR SVIESOS OPERATORIAUS TEISES

23. Garso ir §viesos operatorius turi teise:
23.1. i tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

23.2. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

23.3. gaves kultiros centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiSkindamas atsisakymo
motyvus.

23.4. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams

25. Uz darbuotojo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala
darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.
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