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2024 m. gruodzio 30 d. Nr. V-47
Ziezmariai

Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, VieSyjy ir privadiy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo 4 straipsnio (jsigaliojusio nuo 2018-01-01)1
dalimi:

1. 8 ki riu Laimute Kaulakiene, Ziezmariy kultiiros eentro mégéjy meno kolektyvo vadove,
Gintare Stravinskiene, Ziezmariy kultiros centro administratore, atsakingomis uZ korupcijos
prevencijos it kontrolés vykdyma:

a) teisés akty projekty antikorupcinis vertinima,

b) korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma,
¢) antikorupcinés aplinkos kiirima,
d) uZ korupcijos prevencijos programy ir plany rengima,.
e) antikorupcinj visnomeneés Svietimg ir informavimg.
2. Tvirtinu pridedamus:
2.1. Ziezmariy kultiiros centro korupcijos prevencijos programa 2025-2027 metams;
2.2. Korupcijos prevencijos programos 2025-2027 m. jgyvendinimo priemoniy plang.
2.3. Ziezmariy kultiiros centro antikorucinio elgesio kodeksa.
2.4. Ziexmariy kultiros centro pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka, pateikdami privaéiy interesy deklaracija, sarar$a.
3.Pavedu kultiriniy veikly koordinatorei ir organizatorei Domantei Simkainienei
Sio jsakymo 2 punkte patvirtintus dokumentus ir kitg, su korupcijos prevencija susijusig informacijg,
paskelbti Zie?mariy kultiros centro interneto svetainéje.
4.5 k e 1biu Ziezmariy kultiros centro direktoriaus 2022 m. sausio 7 4. i1sakyma Dél
korupcijos prevencijos ir kontrolés Ziezmariy kultiiros centre uztikrinimo Nr. V-12 negaliojandiu.

Direktore %/ Irena Tankinaitiené

Parenge /
Gintaré Stravinskiené, 2024-12-30
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2025 — 2027 METU
KORUPCLJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zie#mariy kultiiros centro 2025-2027 mety kovos su korupcija programa (tolian — Programa) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 20152025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu (Zin.,2002, Nr.57-2297), Lietuvos Respublikos 2002 spalio 8 d. nutarimu Nr.1601 ,,Dél
korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®.

2. Programos tikslas — n7tikrinti veiksmingg ir kryptinga kompciios prevencijos it kontrolés sistema
kulturos centre.
3. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, o korupcijos prevencijos
priemoniy planas — uZtikrinti skaidresne, veiksmingesng ir vieSesng jstaigos veikla.

4 Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — bet koks darbuotojo elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy ar nustatyty
elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naundos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant
asmen ir kultliros centro interesams.

4. Kovrupcijos rizikos veiksniai — prieastys, salygos, jvykiai, aplinkyhés, dél kuriy gali pasireik&ti
korupcijos rizika.

4.3. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — darbuotojo darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas,
padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai sickiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos,
parado, privilegiios) san ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma pikinaudzianjant tarmyhine
padétimi, virijant jgaliojimus, neatlickant pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika.

5. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme

ir kimose jstatymnose apibré7tas sgvokas.

II. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI

s

6. Programos tikslas ~ Salinti prielaidas korupcijai ZieZmariy kultiiros centre atsirasti.



6.1. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybg ir priemones nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams
valdyti ar paalinti;

6.2. didinti visuomenés pasitikéjima Ziezmariy kulttiros centru,

6.3. ustikrinti efektyvy programos, jos priemoniy plano jgyvendinima;

6.4. wrtikrinti glaudesnj kultiiros centro bendradarbiavima su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras zmogaus teises ir laisves;

6.5. uztikrinti greita ir iSsamy korupcinio pobidZio teisés pazeidimy atskleidima ir tyrimg, garantuojant
pazeidéjo atsakomybés neiivengiamumag.

7. Korupcijos prevencijos bendrosios priemones:

7.1. korupcijos rizikos analize;

7.2. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;

7.3. nustatyty korupcijos atveju pavie§inimas.

8. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis §vietimas.

IIL. KORUPCIJOS SITUACIJOS ANALIZE, INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE
VEIKLA
9. Kultiiros centro veiksmy seka, nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybe, i¥déstyta Programos 1
priede , Ziezmariy kultiiros centro korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programos jgyvendinimo
priemoniy planas®.
10. Siekiant puoseléti asmens dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir
valstybei sampratg, norint jgyvendinti korupcijos prevencija;
10.1. kulttiros centro internetiniame puslapyje skelbti informacija apie jstaigos veikla;
10.2. sudaryti galimybe pilie¢iams, pastebéjusiems korupcijos pozymiy, netinkamy pareigy atlikimo ar
elgesio ir aplaidumo apraisky darbuotojy veiksmuose, apie tai praneSti rastu adresu: Vytauto g. 13,
Ziezmariai, LT-56237, el. pastu info@ziezmaﬁukc@_lt, yodziu tel. +370 699 145 21;

10.3. gavus informacijos dél galimy korupciniy veikly, turin¢iy nusikalstamos veikos poZymiy,
nedelsiant informuoti kulttiros centro direktoriy.
11. Nustatyty korupcijos atveju vie§inimas:
11.1. Kultiiros centras i¥kart privalo pavie¥inti nustatytus korupcijos atvejus.
11.2. Kultiiros centro interneto svetainéje skelbti informacija apie darbuotojams pareikitus jtanmus,
padarius korupcinio pobudzio nusikalstamas veiklas.
12. Korupcijos prielaidos:
12.1. galimybé dél asmeninio suinteresuotumo daryti jtakg jstaigoje priimamiems sprendimams,
12.2. galimybé vienam darbuotojui priimti sprendimus dél 168y ir kito turto panaudojimo, naujy
darbuotojy priemimo j darba.
13. Ziezmariy kultiiros centro veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

13.1. prekiy, paslaugy ir darby viedieji pirkimai;



13.2. efektyvus jstaigos biudZzeto panaudojimas;
13.3. darbo sutar¢iy sudarymas;
13.4. kultiiriniy paslaugy teikimas.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAL

14. Programos tikslai ir urdaviniai vertinami kokybes ir kiekybes rodikliais:
14.1. jvykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skai¢iumi;
14.2. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobtidzio veiksmus skaitiumi ir

prane$imy, kuriuos i$tyrus pasitvirtino korupcijos veikos, skai¢iumi.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKATTOMYBE

15. Korupcijos prevencijos programos wrdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos priemoniy

jgyvendinimo planas, kuris nustato priemones, tikslus, ju vykdymo terminus bei vykdytojus.
16. Korupcijos prevencijos programos igyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama §ios

programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Ziermariy kultiiros centro direktoriaus jsakymu.

17. Uz Programos jgyvendinimg atsakingas jstaigos vadovas.

18. Uz konkretiy Programos priemoniy jgyvendinimg atsako plane nurodyti darbuotojai.

19. Uz Programos jgyvendinimg atsakingas asmuo savivaldybes administracijos direktoriui teikia

informacija ra$tu apie priemoniy jgyvendinimo eiga ir pasiektus rezultatus.

VL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programos nuostatas jgyvendina Zieymariy kultiros centro darbuotojai. Su Programa ir

priemoniy planu kultiiros centro darbuotojai supaZindinami darbuotojy pasitarimy metu.
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Ziermariy kultiiros centro direktoriaus
2024 m. gruodzio 30 4. jsakymu Nr. V-47
2 priedas

4
deklaruoti privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka, pateikdami privadiy
interesy deklaracija

Sarasas
| Eil. Nr. | Parcigybés pavadinimas il Pastabos
i 1. Direktorius
2. Kultiiriniy renginiy organizatorius - .
= Kulttriniy veikly koordinatorius ir organizatorius o y

e Vieduin ir nrivadiu interesn derinimo valstybinéie tamvboie istatymo 4 strainsnio 1 dalvie (ealioia
o r T (3 o o o - 4 o r JJ o o
nuo 2018-01-01) nustatyta, kad vieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, asmenys perkanioje
organizacijose atlickantys vie$uosius pirkimus, privalo deklaruoti privacies interesus $io jstatymo ir

kity teisés akty nustatyta tvarka, pateikdami priva¢iy interesy deklaracijg.
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ZIEZMARIU KULTUROS CENTRO ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

1 SKYRIUS
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO TIKSLAI

1. Ziezmariy kultiiros centro darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas)
nustato etikos principus ir juos atitinkancias elgesio normas Zieymariy kultiiros centre (toliau 7KC).
Kodeksas taikomas darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir turintiems vie$ojo administravimo
jgaliojimus (toliau — darbuotojai).

2 Kodekso tikslas — jtvirtinti eti¥ko ir vengtino elgesio nuostatas, kuriomis turi vadovautis darbuotojai,
padéti kurti demokratiSka, pasitikéjima bei ktirybingumg skatinantia darbo aplinka, puoseleti teisinguma,
saZininguma, pagarba ymogui ir pilieting atsakomybe.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos valstybeés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais. Kodekse
vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, vartojamas Siame punkte nurodytuose bei kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS IR ETIKOS PRIN CIPAI BEI ELGESIO NORMOS

4. 7KC darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybeés, atvirumo, efektyvumo,
kiirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiskumo, saziningumo ir neSaliSkumo, padorumo,
pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo
veiklos ir etikos principais.

5. 7KC darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

5.1. veikia kaip profesionalai, nepriekaistingai ir atsakingai atlieka pareigas, savo darbo laika naudoja
efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyvils, inovatyviis, siekia nuolat tobuléti;

5.2. yra objektyvis ir nedaliski, vadovaujasi valstybés ir visuomenes geroves interesais, nepiktnaudZiauja
suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais, nenaudoja jy savanaudiSkais tikslais, ne tarnybos ar ne
darbo interesais arba ne pagal istatymus ar kitus teises aktus, nesavivaliauja ir nevirSija jiems suteikty teisiy
ir jgaliojimy;

5.3. nesikisa j kity 7KC darbuotojy veikla, siekdami priversti atsisakyti teisety veiksmy ar atlikti neteisétus
veiksmus savo ar kity asmeny naudai;

5.4. elgiasi nepriekaistingai, netoleruoja neskaidraus ir (ar) salitko elgesio, kySininkavimo, papirkimo,
prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo, neteiséto tarnybos ar komercinés
paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybes turto pasisavinimo ar i88vaistymo;

5.5. bendrauja ir elgiasi pagarbiai: yra démesingi kolegoms, nesielgia atsainiai, nedemonstruoja pranaSumo,
nepabréZia pareigybiy skirtumy, vengia asmeniSkumy, yra tolerantiski ir paslaugls, neprickabiauja,
nejzeidingja, neSmeiZia, nezemina kity garbés ir orumo, nenaudoja fizinio ar psichologinio

(pasikartoianios nepagristos kritikos ir nepagristu pastabu: sarkazmo: pakelto balso tono: ignoravimo:



manipuliavimo; vie§os pajuokos; pasiekimy menkinimo; grasinimo ir kt.) ir netoleruoja tokio kity
darbuotojy elgesio;

5.6. puoseléja asmens orumo pripazinimu bei pasitikéjimu grista atmosfera, naujiems darbuotojams padeda
jsitraukti j Kulttiros centro darbuotojy bendruomeng;

5.7. vadovaujasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais principais: su visais elgiasi
teisingai, nepaisydami jy lyties, rasés, kilmeés, tautybés, seksualinés orientacijos, Seiminés ar socialinés
padéties, kalbos, i§silavinimo, amzZiaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paZiiiry, negalios ir kity aplinkybiy;

5.8. vadovaujasi privataus gyvenimo neliefiamumo principu, gerbia kolegy ir kity asmeny privaty
gyvenimg, neteisétai neatskleidzia ir nenaudoja informacijos apie jy privaty gyvenima;

5.9. vengia veiksmy ir aplinkybiy, galin¢iy diskredituoti ZKC darbuotojus ar ZKC;

5.10. atlikdami darbo funkcijas yra neutraliis politinio proceso dalyviy atZzvilgiu, darbo vietoje ir darbo
metu neuZsiima politine veikla ir agitacija, savo nuomong i§sako taip, kad ji biity suprasta kaip asmenine,
bet ne ZKC pozicija;

5.11. laiku ir saziningai deklaruoja privadius interesus ir galimus interesy konfliktus, kilus faktiniam ar
galimam interesy konfliktui, informuoja apie tai ZKC vidaus teisés akty nustatyta tvarka ir nusitalina nuo
bet kokiy interesy konfliktg sukelianéiy klausimy ar jy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo;

5.12. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai neblity suprasti kaip uZuomina ar provokavimas duoti
ky3i;

5.13. nepriima dovany (iSskyrus dovanas pagal tradicijas bei reprezentacijai skirtas dovanas), pinigy ar
paslaugy, iSskirtiniy lengvaty, nuolaidy uZ veikla, susijusig su atliekamomis darbo funkcijomis, o jeigu
siilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama jj priimti, aiskiai parodo, kad
tokio elgesio netoleruoja, pareikalauja nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

5.14. jeigu nezino, kaip turéty pasielgti, kai siiloma dovana arba mano, kad daromas poveikis, savo
abejones atvirai i§désto savo tiesioginiam vadovui, uZ antikorupcings aplinkos kiirimg atsakingam ZKC
darbuotojui ir papraSo pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai pasielgti esamoje situacijoje;

5.15. jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti nety¢ia, kreipiasi  tai padariusj asmenj, kad kuo greitiau juos
pasiimty. Jei asmuo, neatsizZvelgdamas j darbuotojo priestaravimg, paaiSkinimg ir jspéjima, savo veiksmais
padaré galimai korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika, apie tai informuoja tiesioginj vadovg ir uZ
antikorupcinés aplinkos kiirima atsakingg ZKC darbuotoja;

5.16. ZKC nuosavybe naudojasi nepaZeisdami teisés normy.
6. Vadovas papildomai vadovaujasi $iomis elgesio normomis:

6.1. skatina kurti darbingg, draugiska aplinkg ir organizacijos kultiira, kurioje gerbiamos Zmogaus teisés ir
puoseléjamos lygios galimybeés;

6.2. etin] aspektg laiko svarbia kiekvienos veiklos sprendimo dalimi, skatina darbuotojus vadovautis $iuo
principu ir savo elgesiu rodo pavyzdj;

6.3. sudaro galimybe darbuotojams atskleisti jy profesing kompetencija, skatina jy asmeninj tobuléjima;



6.4. yra objektyvus ir laikosi lygiy galimybiy principy, sudarydamas darbuotojams darbo salygas, karjeros
galimybes, nustatydamas darbo krtvi, uzZmokestj, sudarydamas galimybe gauti priemokas, premijas,
tobulinti kvalifikacija, gauti atostogas;

6.5. objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet kokiy veiksmy, kurie galéty
suteikti pagrindo abejoti neSaliSkumu;

6.6. pastabas dél pavaldziy darbuotojy darbo reiSkia mandagiai, skatina darbuotojus reiksti savo nuomone
tarnybiniais klausimais ir jg iSklauso;

6.7. ripinasi, kad darbo aplinkoje biity kuo maZesnés galimybés psichologinio smurto apraiSkoms,
darbuotojai nepatirty prieisky, neetiSky, Zeminanéiy, agresyviy, uZgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi j jy garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie€iamumg ar kuriais siekiama jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét], siekia darbe psichologini smurta patyrusiems
darbuotojams uztikrinti reikiama pagalba.

I SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

7. Kodeksas skelbiamas vie$ai. Kodekso nuostatos priimamos kaip jsipareigojimas.

8. Apie Kodekso paZeidima, neetiska ar nesaZiningg elgesj galima pranesti ZKC vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu.

9. Darbuotojui, prane$usiam apie Kodekso pazeidimg, garantuojamas tapatybés konfidencialumas (jeigu to
darbuotojas praso), uztikrinama, kad dél pateiktos informacijos jam nebiity daromas neigiamas poveikis, ir
yra taikomos teisinés gynybos priemoneés, nustatytos Lietuvos Respublikos pranesejy apsaugos jstatymo 11
straipsnyje ir kituose teisés aktuose.

10. ZKC darbuotojas laikomas paZeidusiu Kodeksa, jeigu jis priemé sprendimg ir (ar) atliko kitokj
veiksma, prie§taraujantj Kodekso nuostatoms, arba toleravo kity darbuotojy neetiSka elgesj ar jy neteisétus
veiksmus. Kodekso paZzeidimas gali buiti konstatuotas tik uz antikorupcinés aplinkos kiirimg atsakingam
ZKC darbuotojui atlikus tyrima ir priémus atitinkama sprendima.

11. Sprendima dél Kodeksa paZeidusio ZKC darbuotojo atsakomybés priima jstaigos vadovas, jvertings uZ
antikorupcinés aplinkos kiirima atsakingo ZKC darbuotojo i¥vadg ir sitilymus. Kodeksa paZeidusiam
darbuotojui atsakomybé taikoma Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso bei kity nacionaliniy teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas ZKC direktoriaus jsakymu.

13. Sitlymus keisti, papildyti Kodekso nuostatas ZKC direktoriui arba uZ antikorupcinés aplinkos kiirimg
atsakingam darbuotojui gali teikti kickvienas ZKC darbuotojas.

14. Kodekso jgyvendinimo stebéseng atlicka uZz antikorupcinés aplinkos kiirimg atsakingas 7ZKC
darbuotojas.




PATVIRTINTA

Zie¥mariy kultiiros centro

direktorés Irenos Taukinaitienés

2024 m. gruodZio 30 d. jsakymu Nr V-45
4 priedas

Ziezmariy kultiiros centro pareigybiy, kurias einantys darbuotojai

privalo deklaruoti privalius interesus teisés akty nustatyta tvarka, pateikdami

privadiy interesy deklaracija,

saraSas
LEil. Nr. ' Pareigybes pavadinimas | Pastabos '
| 1. Direktorius ‘ ]
'| 2. Kultariniy renginiy organizatorius BE ‘
| 3. Kultdriniy = veikly  koordinatorius  ir | * '
B ' organizatorius ‘

*Viefyjy ir privatiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo 4 straipsnio 1 d.

(jsigaliojusio nuo 2018-01-01) nustatyta, kad vie§ojo pirkimo Kkomisijos nariai, asmenys,
perkangiosios organizacijoje atliktantys supaprastintus pirkimus (t. y. pirkimy organizatoriai) privalo
deklaruoti privadius interesus ¥io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka, pateikdami privaciy
interesy deklaracija.

Direktoré

/ Irena Taukinaitiené



